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辦學宗旨 
 
本校秉承香港耀能協會的辦學宗旨，以「引導式教育」理念，為中樞神經

系統創傷而引致身體殘障或多種殘障的學生提供優質教育服務；發展學生

潛能，促進全人發展，使成為良好公民，參與及貢獻社會。 
 
I. 使命與信念 
 
以全人發展的理念，為中樞神經系統創傷而致身體殘障的學童提供優質教育及

復康服務，發展潛能，增加其獨立性和自信心，使他們融入社會。 
 
我們確信弱能人士均有學習能力，本着有教無類的精神，以愛心關懷、循循善

導的方法，提升他們的自信心，建立生活技能及正面的價值觀。 
 
II. 願景 
 
期望能成為一所不斷求進、力臻完美的優質學校，致力培養學生成為有自信

的人及盡責的公民，日後回饋社會。 
 
III. 教育目標 
 
學生方面： 
 創造充滿趣味性和啟發性的學習環境，學生勇於學習，自強不息； 
 藉貫通式專業團隊協作使學生學會學習，全方位發展學生的潛能。 

 
教職員方面： 
 持守專業，勇於承擔，緊貼社會步伐，不斷自我增值； 
 營造愉快、協作及互相支援的工作氣氛。 
 
家長方面： 
 與家長保持夥伴關係，令學生的學習得以在家中延續； 
 提高家校合作，增加溝通的渠道，全面協助學生成長。 
 
社會方面： 
 藉社區參與，促進弱能學生與社區人士共融； 
 與外界建立網絡，積極參與專業交流。 
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 
學校周年計劃 

2019-2020 
 
 
 
關注事項 
 
1.  運用有效的教學策略，提升學與教的效能 

2.  培養學生正向思維，提升自我形象和自信心 

3.  爭取落實校舍重置計劃 
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關注事項 1：運用有效的教學策略，提升學與教的效能 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.1 教師專業發展： 

提升教師提問

與回饋 1 的技

巧，以提高教學

成效 

1.1.1 繼續舉辦教師專業發展活
動，使教師明白掌握提問與

回饋技巧，提升教學效能；

加強於課堂內應用不同層

次的追問及回饋，提升學生

學習能力。 

 80%教師掌握提問與
回饋教學技巧 

 完成活動後透過
問卷調查教師對

提問與回饋教學

技巧的掌握度 

全年 教務組 
教職員發展組 

教師 

教育局培訓

課程 

外間機構 

1.1.2 組織科本教師進行集體分
享與交流，如核心科目透過

共同備課、教案分享、觀課

與評課等活動，提升專業能

量，推動校內教學效能的發

展。 

 教師能於課堂中應用
至少二種或以上不同

層次的提問及追問技

巧，提問重點在協助

學生探究/解難問題，
也能就學生表現，給

予適切的追問及回

饋。 

 核心科目舉行科
本專業交流，透過

備 課 及 觀 課 活

動，檢視教師在課

堂內應用相關技

巧的能力。 

1.2 學與教： 

於課堂內運用

不同類型及層

次的提問與回

饋，引導學生作

深入思考及提

升自評、解難、

探究能力 

1.2.1 在同儕備課中，共同編寫焦
點在協助學生探究/解難問
題的教案，並預測學生回

應，並設定跟進問題。而同

儕觀課中，重點檢視教與學

的效能，在評課時作分享與

交流。 

 在課堂實施中，教師
能應用至少兩種或以

上不同層次的提問引

導學生追尋答案，從

而提升解難 /探究能
力，並能就學生表

現，給予適切的回

饋，讓學生改善表現。 

 透過同儕備課及
觀課活動，檢視教

師在課堂內應用

相關技巧的能力。 

全年 教務組 

科主任 

科任 

/ 

 

                                                 
1「提問與回饋」參考資料： (1) Benjamin Bloom (1965)：〈Taxonomy of Educational Objectives: Cognitive Domain〉─ 將學習層次分為六層，分別為：記憶、理解、應用、分析、評鑑、創作  
 (2) 祝新華 (2005)，〈閱讀認知能力層次〉─ 將閱讀能力層次分為六層，分別為：複述、解釋、重整、伸展、評鑑、創意  
 (3) 祝新華 (2012)，〈促進學習的評估中的回饋成分及適當運用〉─ 回饋效能可分為信息、激勵及導向作用。導向作用是根據學習需要與困難，引導學生作必要的改

變，彌補現有水平和目標水平的差距；鼓勵學生發揮還沒引起重視的潛能，實現最佳發展。 
 (4) 祝新華 (2015)，〈小學課文分析課堂中的追問系統與策略〉 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.2 學與教： 

於課堂內運用

不同類型及層

次的提問與回

饋，引導學生作

深入思考及提

升自評、解難、

探究能力 

1.2.2 透過獎勵計劃，鼓勵學生積
極回答問題。 

班本獎勵計劃：學生在課堂上，
回答不同層次的提問時，能按問

題深淺，獲取不同分數，營造開

放的學習氣氛及增加回應機會。 

 70%的主流小學及調
適課程高能力的中小

學在課堂上能主動回

應問題 

 利用奬勵計劃的
紀錄表檢視對象

班別的表現。 

全年 教務組 

科任 

/ 

1.3 善用評估作回
饋： 

設計多元化的

課業，評估學生

能力，並運用評

估資料回饋學

生 的 學 習 表

現，提升學生的

自評、解難、探

究能力 

1.3.1 *核心科目利用自評/互評
表協助學生檢視自己的學

習表現 

 主流及調適課程高能
力學生能透過相關評

估活動，檢視並改善

自己的學習表現。  

 調適課程低能力學生
能透過教師/家長的誘
導，了解自己的學習

表現。 

 透過課業檢查及
分享會，檢視教師

能否於課業設計

上加入多元化評

估活動、解難及探

究學習，以提升學

生的自評、解難及

探究能力 

 觀察學生課堂表
現 

 

全年 核心科目 

科主任 

/ 

1.3.2 在課堂活動及課業設計
上，有效地引用多元化的評

估模式，加入含高階思維元

素、挑戰題等類型的練習。 

 主流及調適課程高能
力學生在創設的解難

活動中，能自行/在協
助下透過閱讀、搜尋

資料、討論等，分析、

推理及詮釋相關內

容，解答難題。  
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 
1.4 提升學生自評

能力 
1.4.1 透過進行核心科目所設定

的自評及互評學習活動，學

習檢視個人學習表現，並作

出改善，提升學習效能。 

 主流及調適課程高能
力學生，在課堂上能

透過教師回饋及評估

活動促進學習表現。 
 調適課程低能力學
生，在課堂上能透過

教師回饋，分辨答案

對錯、好或不好，並

以圖像作自評/互評。 
 主流及調適課程高能
力學生能適當地評鑑

課業表現及作改善。 
 70%主流及調適課程
高能力學生，能運用

自評提升學習能力。 

 透過觀課活動及
課業檢查，檢視學

生的自評能力 
 透過問卷調查的
前測、後測比對，

了解主流及調適

課程高能力學生

對自評的認識。 
 觀察學生課堂表
現 

全年 教務組 

科主任 

/ 

1.4.2 學生能善用教師在課堂上
或課業上的回饋，評鑑個人

學習表現，並作出改善，提

升學習效能。 

1.4.3 透過獎勵計劃，鼓勵學生積
極回答問題。 
班本獎勵計劃：學生在課堂上，
回答不同層次的提問時，能按問

題深淺，獲取不同分數，營造開

放的學習氣氛及增加回應機會。 

1.5 提升學生解難
及探究能力 

1.5.1 適度更新生活技能科教學
內容，創設生活小難題於教

學及課業當中，發展生活解

難能力。 

 70%主流及調適課程
高能力學生，能解決

生活小難題。 
 生活技能科能更新教
學內容 

 審閱課程更新大
綱 

全年 教務組 

生活技能科

科任 

/ 

1.5.2 應用資訊科技進行專題探
究，建構解難能力。 

 70%主流及調適課程
高能力學生能應用資

訊科技進行專題探究

學習，建構解難能力。 

 收集運用資訊科
技完成的探究成

果 
 觀察學生課堂表
現 

常通科科任 

1.5.3 於數學、科學及常通學習領
域的解難策略加入 STEM
元素。 

 各科目於學年內進行
至少一次STEM學習活
動 

 STEM學習活動記
錄 

 觀察學生課堂表
現 

教務組 

數學、科學

及常通科任 

*核心科目：包括中文、英文、數學、常識/綜合人文/通識  
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關注事項 2：培養學生正向思維，提升自我形象和自信心 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.1 能理解和認同正
向思維的理念，

並於生活上付諸

行動 

2.1.1 舉辦教師培訓，提升教職員
對正向思維的知識、建立正

向思維應用技巧及鞏固團隊

的正面動力。 

 80%教職員能掌握及運
用正向思維技巧於生活

上 

 教職員問卷調查 全年 培育組 

社工 
(家校合作) 

生涯規畫組 

教育局 
培訓課程 

外間機構 

培育組活動 
2.1.2 透過培育活動、班際或全校

性活動，運用「PERMA幸福
五元素」理論，讓學生實踐

正向而積極理念。 

 70%主流及調適課程學
生具正向情緒； 

 80%主流及調適課程學
生能參與並投入活動； 

 80%主流及調適課程學
生能與朋輩建立人際關

係； 

 70%主流及調適課程學
生能表達個人目標 

 70%主流及調適課程學
生認同個人的成就感 

 完成APASO問巻 

 活動問卷 

 成長紀錄冊反思 

 教職員觀察 

 家長紀錄 

2.1.3 舉辦家長講座，提升家長應
用正向思維在教導子女的技

巧。 

 80%家長能運用正向思
維的技巧 

 家長問巻調查 
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目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2.2 能提升學生的自
我形象 

2.2.1 配合培育組的主題活動、成
長課、獎勵計劃，讓學生能

循序漸進地學會喜歡自己、

欣賞自己的成就，保持樂觀

的態度，最終達至自我肯

定，主宰自己的生活。 

 80%主流及調適課程學
生具有正面的形象 

 學生能與朋輩分享個人
的表現，生活事件薄，

表達出正面的想法。 

 學生問卷調查 

 教職員觀察 

 紀錄個人分享 

 家長問卷調查 

 選舉活動 

全年 培育組 

生涯規劃組 

社工 

OLE組 

家校合作 

生命鬥士/ 
成功人士 
到校分享 

培育組活動 

2.2.2 運用學生成長記錄冊，記錄
學習活動、個人成就、學習

心得，不時檢視和反思。 

 80%主流及調適課程學
生能表達正面的個人形

象 

 成長紀錄冊 

 觀察 

2.3 能提升學生的自
信心 

2.3.1 鼓勵學生參與社區活動、服
務或比賽，肯定學生的成就

及能力，讓學生發揮及表現

才能，服務他人。 

 70%主流及調適課程學
生能認識個人的強項及

才能，並加以發揮。 

 80%主流及調適課程學
生能投入參與社區活動

或服務 

 問卷調查 

 教職員觀察 

 成長紀錄冊 

全年 培育組 

OLE組 

生涯規劃組 

社會服務機構 

外間機構 

培育組活動 

  2.3.2 與外間機構或人士合作，為
高中學生提供求職或工場考

察機會，了解未來的發展方

向。 

 70%主流及調適課程高
能力學生能掌握工作的

技能，並能作出個人的

改善項目。 

 80%調適課程學生能投
入並參與與工作相關的

學習活動 

 成長紀錄冊 

 問卷調查 

 教職員觀察 
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關注事項 3：爭取落實校舍重置計劃 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

3.1 跟進重置標準
校舍之可行方

案 

3.1.1 與教育局聯繫，了解重置
標準校舍的進展。 

 能約見教育局官員，探討
有關重置標準校舍的計

劃。 

 審閱約見教育局的信件
及成功約見的紀錄 

全年 校長 

關注事項 
負責人 

/ 

 能邀請教育局官員到
校，了解重置標準校舍對

學生學習的重要性。 

 審閱教育局官員到校參
觀的紀錄 

 能定期向家長發放重置
校舍的訊息 

 審閱向家長發放訊息的
紀錄 

3.2 加強推行校舍
風險評估及管

理 

3.2.1 完善管理工作規劃，定期
進行校舍風險評估及有

效執行跟進工作。 

 完成校舍管理組的人手
分配，確保各項巡查能依

時進行，跟進工作能有效

率地完成。 

 審閱人手及工作分配文
件、校舍巡查及跟進紀

錄。 

全年 校舍管理組 

安全組 

/ 

 安全組確保各項巡查能
依時進行，跟進工作能有

效率地完成。 

 審閱安全組巡查及跟進
紀錄 

3.3 善用教育局及
社區資源，優

化現有學校設

施，提供適切

的學習環境 

3.3.1 善用教育局撥款，適度翻
新校舍及購置設備。 

 確保校舍巡查後，能跟進
問題，保持校舍的公用空

間舒適，附有的設備完

善。 

 校舍巡查及跟進紀錄 全年 校舍管理組 / 

3.3.2 申請撥款增設校舍設
施，切合學生需要。 

 能成功申請撥款增加設
施 

 統計遞交資助申請的數
量及獲批資源總額 

全年 資助申請組 

相關項目   
負責人 

/ 

3.3.3 申請校舍大型維修項目  能成功申請校舍大型維
修，改善校舍環境 

 統計遞交校舍大型維修
項目的數量及獲批資源

總額 

全年 校舍管理組 / 

 

 



附件一

項目 上年度結餘(A) 本年度收入(B) 本年度總額(A)+(B) 本年度支出 本年度結餘

薪金及津貼 (見甲部) (7,049.02) 25,665,416.18 25,658,367.16 25,523,653.24 134,713.92 

營辦開支整筆津貼(營辦津貼) 4,144,683.98 4,890,465.30 9,035,149.28 4,814,541.99 4,220,607.29 
[包括擴大的營辦開支整筆津貼(擴大的營辦津貼)，見乙部]

不納入「營辦津貼」及「擴大的營辦津貼」的津貼

經常津貼

德育及國民教育支援津貼 350,035.47     -                   350,035.47 35,000.00 315,035.47 
推廣閱讀津貼 -                   30,990.00       30,990.00 30,990.00 - 
香港賽馬會全方位學習基金 564.00             -                   564.00 564.00 - 
全方位學習津貼 -                   460,000.00     460,000.00 351,000.00 109,000.00 
校本課後學習及支援計劃：校本津貼 2,426.40          13,800.00       16,226.40 13,800.00 2,426.40 
學生活動支援津貼 -                   10,250.00       10,250.00 10,250.00 - 
為支援使用呼吸機學童提供的現金津貼 99,696.92       209,399.00     309,095.92 182,884.96 126,210.96 
醫療情況複雜走讀生及走讀兼寄宿生的額外支援津貼 22,662.74       176,259.00     198,921.74 124,973.00 73,948.74 
為低收入家庭的小學生提供在校免費午膳 (2018/19) (1,520.00)        1,520.00          - - - 
為低收入家庭的小學生提供在校免費午膳 (2019/20) 6,000.00          3,024.00          9,024.00 9,024.00 - 
家庭與學校合作活動計劃資助：家教會津貼 3,451.20          5,633.00          9,084.20 6,600.00 2,484.20 
家庭與學校合作活動計劃資助：家校合作活動津貼 1,000.00          15,440.00       16,440.00 16,440.00 - 
推行第四個資訊科技教育策略的額外經常撥款 25,289.00       48,530.00       73,819.00 72,100.00 1,719.00 
學校行政主任津貼 -                   507,960.00     507,960.00 496,623.23 11,336.77 
諮詢服務津貼 175,973.50     185,173.50     361,147.00 200,000.00 161,147.00 
物理治療師現金津貼 441.00             -                   441.00 441.00 - 
職業治療師現金津貼 64,755.30       -                   64,755.30 64,755.30 - 
資訊科技人員支援津貼 256,603.12     317,338.00     573,941.12 297,965.00 275,976.12 

有時限津貼

推動中國歷史及文化的一筆過津貼 26,641.80       -                   26,641.80 26,641.80 - 

以發還款項形式發放的津貼

以英語為母語的英語教師加強計劃附帶福利津貼 -                   -                   - - - 
總數 5,171,655.41 32,541,197.98 37,712,853.39 32,251,605.72 5,461,247.67 

核准費用徵收 - - 
學生交通費 443,536.92 369,459.00 812,995.92 296,312.00 516,683.92 
學生膳食費 425,381.66 321,480.00 746,861.66 286,000.00 460,861.66 
學生雜費 4,893.22 19,240.00 24,133.22 24,000.00 133.22 
高中學生堂費 2,384.70 5,322.00 7,706.70 7,706.70 - 
學生用書及工作紙 (3,597.77) 51,002.00 47,404.23 45,000.00 2,404.23 
學生活動 49,594.30 42,000.00 91,594.30 52,000.00 39,594.30 
學生教材收費：家政科 (36.60) 1,080.00 1,043.40 1,043.40 - 
學生教材收費：科技與生活科 (5.00) 950.00 945.00 945.00 - 
學生治療用之物料 4,799.80 200.00 4,999.80 1,500.00 3,499.80 

總數 926,951.23 810,733.00 1,737,684.23 714,507.10 1,023,177.13 
捐款及贊助

捐款戶口：校車捐款 257,308.50 - 257,308.50 25,000.00 232,308.50 
捐款戶口：其他捐款 22,369.50 3,000.00 25,369.50 5,000.00 20,369.50 
獅子會姊妹學校計劃 9,447.80 5,000.00 14,447.80 6,000.00 8,447.80 
佛教真言宗光明王寺奬學金 - 1,500.00 1,500.00 1,500.00 - 
陳德強紀念基金 - 1,500.00 1,500.00 1,500.00 - 

總數 289,125.80 11,000.00 300,125.80 39,000.00 261,125.80 

總金額 6,387,732.44 33,362,930.98 39,750,663.42 33,005,112.82 6,745,550.60 

香港耀能協會 高福耀紀念學校
財政預算

01/09/2019 至 31/08/2020

學校周年計劃 9 



附件一

(甲部)

項目 上年度結餘(A) 本年度收入(B) 本年度總額(A)+(B) 本年度支出 本年度結餘

教師薪金 (46,387.00) 14,598,004.84 14,551,617.84 14,551,617.84 - 
非教師薪金 11,163.22 9,923,698.58 9,934,861.80 9,934,861.80 - 
整合代課教師津貼 92,913.99 78,923.44 171,837.43 58,120.00 113,717.43 
代課教師薪金 (91,177.00) 153,702.00 62,525.00 62,525.00 - 
公積金 / 強積金計劃僱主供款 5,441.28 911,087.32 916,528.60 916,528.60 - 
按揭利息津貼 - - - - - 
聘任代職人員津貼 20,996.49 - 20,996.49 - 20,996.49 

總金額 (7,049.02) 25,665,416.18 25,658,367.16 25,523,653.24 134,713.92 

(乙部)

項目 上年度結餘(A) 本年度收入(B) 本年度總額(A)+(B) 本年度支出 本年度結餘

綜合傢具及設備津貼 159,120.22 159,120.22 60,000.00 99,120.22 
升降機保養津貼 198,672.86 198,672.86 100,800.00 97,872.86 
修訂行政津貼 2,408,952.00 2,408,952.00 2,789,260.60 (380,308.60) 
供增聘文書助理的行政津貼 199,865.00 199,865.00 176,412.60 23,452.40 
補充津貼 175,892.41 175,892.41 114,830.00 61,062.41 
學校及班級津貼 358,189.90 358,189.90 580,010.00 (221,820.10) 
空調設備津貼 374,481.00 374,481.00 67,000.00 307,481.00 
科目津貼* 20,686.67 20,686.67 30,222.60 (9,535.93) 
増補津貼 2,471.65 2,471.65 2,500.00 (28.35) 
培訓及發展津貼 9,085.50 9,085.50 10,000.00 (914.50) 
德育及公民教育 5,365.90 5,365.90 10,000.00 (4,634.10) 
學校課程發展津貼 12,132.00 12,132.00 12,500.00 (368.00) 
資訊科技綜合津貼 342,562.00 342,562.00 267,466.67 75,095.33 

- - 
學校發展津貼 380,967.00 380,967.00 365,843.52 15,123.48 

新來港學童支援計劃：小學部 - - - - 
新來港學童支援計劃：中學部 - - - - 
校本輔導及訓育計劃經費 5,397.19 5,397.19 6,000.00 (602.81) 
校本管理額外津貼 50,000.00 50,000.00 35,000.00 15,000.00 

擴大的營辦開支整筆津貼統制帳** 592,005.91 4,703,841.30 4,703,841.30 4,627,845.99 75,995.31 

總金額 4,144,611.98 4,703,841.30 8,848,453.28 4,627,845.99 4,220,607.29 

*科目津貼包括一般科目津貼
**擴大的營辦開支統制帳顯示上年度各項津貼之總結餘

「擴大的營辦開支整筆津貼」財政預算

01/09/2019 至 31/08/2020

「薪金及津貼」財政預算

01/09/2019 至 31/08/2020

學校周年計劃 10 
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 

「學校發展津貼」財務計劃 
 
諮詢教職員的方法： (一) 學校行政會議討論及修訂 
 (二) 全體教職員會議討論並通過 

開辦班級數目：4 班小學，2 班初中及 3 班高中 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

課程發

展及教

學 
 
針對個

別學生

的特殊

學習需

要 
 
強化學

生的自

學能力 

創造條件與

空間，讓教

師專注： 
 
1. 加強規劃

校本課程 
 
2. 加強教學

支援文化 
 
3. 推動教育

改革措施 

以合約教席聘

用教師。 
 
騰出空間讓全

體教師檢視課

程內容及評估

方法 
 
騰出空間讓教

師進行協作教

學，透過課堂

研習以提升教

學質素。 
 
僱用外間服務

發展校本「引

導式教育」課

程。 
 
 
 

改善教師與學

生比例，減少

全體教師任教

的課節或科

目，提升教學

質素。 
 
透過僱用外間

服務支援教師

發展校本課程 
 
進一步發展網

上資源，提升

學生自學能

力。 

由 2019 年 
9 月開始 

更有效安排學

習活動，例如每

班全年有 2 次

跨科/班的學習

活動。 
 
完成或修訂各

項課程評估措

施 
 
提升學生的學

習興趣及自學

能力，例如學生

上網學習及閱

讀次數、上網交

功課等。 
 
促進教學交流： 
更多教師參與

課堂研習、專業

交流等。 

教師完成具課

程統整元素的

校本課程架構

及內容 
 
計算學生參加

網上閱讀及學

習次數 
 
學生學習記錄 
 
課堂研習及觀

課紀錄 

校長 
 

教務 
主任 

 
教師 

 

收入 (1) 預計支出 (2)

收入 2018/19年度「學校發展津貼」結餘 $1,057,802.05

2019/20年度「學校發展津貼」撥款 $380,967.00

支出 聘請 2 名學位教師 (部分薪酬 + 強積金) $228,047.52

僱用外間服務：「引導式教育」顧問及支援服務 $137,796.00

$1,438,769.05 $365,843.52

2019/20年度「學校發展津貼」預計結餘 (1) - (2) $1,072,925.53
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 

 
「資訊科技綜合津貼」財務計劃 

收入 (1) 預計支出 (2)

收入 2018/19年度「資訊科技綜合津貼」結餘 $355,399.62

2019/20年度「資訊科技綜合津貼」撥款 $342,562.00

支出 e-Learning Resources $50,000.00

「KFIMS eClass」校園綜合平台系統保養費用 $4,800.00

Curriculum Management System (CMS) Annual
Maintenance Fee

$1,666.67

保安系統月費及購買防毒軟件 $11,000.00

購置/維修電腦硬件及打印機油墨 $200,000.00

總數 $697,961.62 $267,466.67

$430,494.952019/20年度「資訊科技綜合津貼」預計結餘 (1) - (2)
 

 

「第四個資訊科技教育策略津貼」財務計劃 

收入 (1) 預計支出 (2)

收入 2018/19年度「第四個資訊科技教育策略津貼」結餘 $25,289.00

2019/20年度「第四個資訊科技教育策略津貼」撥款 $48,530.00

支出 校園內連接至互聯網的總費用 $24,000.00

e-Learning Platform: PowerLesson 2 (1 Years) $23,100.00

更新伺服器室網絡器材 $25,000.00

總數 $73,819.00 $72,100.00

$1,719.002019/20年度「第四個資訊科技教育策略津貼」預計結餘 (1) - (2)
 

成功準則 保證指標 負責人 
 校內的電腦及資訊科技設施操作正常 
 妥善管理及維修校內資訊科技設施 
 定期更新資訊科技相關教學資源 
 校內常備使用資訊科技設施的消耗品 
 妥善管理學校網絡，包括穩定連接互

聯網 

 消耗品及電腦輔助學習教材套的支出佔總支出的百分比 
 在不同主要學習領域相關的課室活動及教學活動中使用

電腦輔助學習教材套 
 平均用於每名學生的消耗品及電腦輔助學習教材套開支 
 使用軟件支援學與教 
 平均用於每名學生的上網服務費用 
 校園內連接至互聯網的總頻寬 

校長 
 

資訊科技發

展及支援組 

 
參考資料：教育局通函第 172/2004號、第 149/2006號、第 103/2008號、第 28/2015號。如
有盈虧，由「擴大營辦開支整筆津貼」作調撥填補。 
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「資訊科技人員支援津貼」財務計劃 

 

收入 (1) 預計支出 (2)

2018/19年度「資訊科技人員支援津貼」結餘 $256,603.12

2019/20年度「資訊科技人員支援津貼」撥款 $317,338.00

支出
學校聘請駐校資訊科技技術支援員 (處理前線及
入班技術支援工作)

$199,395.00

購買增值服務以彌補TSS未能提供的服務 (向服務
供應商購買外部技術支援服務，包括：為學校伺

服器及網絡提供日常維護及緊急支援服務。)
$98,570.00

總數 $573,941.12 $297,965.00

$275,976.122019/20年度「資訊科技綜合津貼」預計結餘 (1) - (2)

收入

 
 
參考資料：教育局通告第11/2017號 
 
「資訊科技人員支援津貼」餘款可累積達至這項經常性現金津貼的12個月總撥款，並轉撥到
其後的學年使用。教育局將根據學校經審核的周年帳目，收回多餘款項。 
 
負責人：梁星源 (資訊科技發展及支援組負責人) 
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 

「校本課後學習及支援計劃」財務計劃 
 
 

申請資助計劃各項活動資料： 
 

活動名稱 活動目標 
成功準則 

(例如：學習成果) 

評估方法 
(例如：測
試、問卷) 

活動舉

辦時間/
日期 

預計受

惠學生

人數＃ 

預計開支 
($) 

合辦機構/
服務供應機

構名稱 
(如適用) 

體藝發展

活動 
(音樂、藝
術或體育) 

 培養個人體

藝興趣 
 發展學生體

藝潛能 

 完成相關項目

要求 
 參與演出 
 參與興趣班 

觀察 
完成活動 
校內演出 
公開演出 

9/2019- 
7/2020 12 $5,800.00 

康樂及文化

事務署、香

港傷健協會

等 

課後學習

支援 
(中文及數
學) 

 提升學習中

文及數學的

效能 

 評核小測 
 同學自我評測 

測試 
問卷 

9/2019- 
7/2020 12 $8,000.00 學習機構 

     總額 $13,800.00  

 
備註： 

 ＃受惠學生：學生來自領取綜合社會保障援助的家庭或領取學生資助計劃「全額津貼」的學生

及學校認為需多加照顧的清貧學生(人數不能多於課後活動名額的 25%)。 

 學校可保留校本津貼的剩餘款項，但以不超逾當年度校本津貼的撥款總額為限，超出之數須退

還教育局。 
 
 
參考資料：教育局通函第 94/2019號 
 
負責人：李維聰 (教師) 
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 

「德育及國民教育支援津貼」財務計劃 
 
 

收入 (1) 預計支出 (2)

收入
2018/19年度「德育及國民教育
支援津貼」結餘

$350,035.47

支出

環保教育、公民教育有關主題

活動：購買與生命教育、環保

教育有關書籍

$3,000.00

德育主題講座及教材 $19,000.00

佈置校園，提升學生歸屬感：

橫額及教育展版
$3,000.00

添置自主學習設備：購買教育

玩具、學習工具
$5,000.00

資助國民教育相關主題活動 $5,000.00

總數 $350,035.47 $35,000.00

$315,035.472019/20年度「德育及國民教育支援津貼」預計結餘 (1) - (2)

 
 
參考資料：教育局通函第73/2012號、教育局通函第135/2012號。 
 
「德育及國民教育支援津貼」每年未用津貼餘額可撥入下一學年，直至津貼用完為止。 
 
負責人：李維聰 (教師) 
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 

「多元學習津貼」財務計劃 

 
三年計劃 — 為 2019/20 至 2021/22 屆別的高中學生增加選修科目選擇及為他們提供資優教育課程，

以下是預計學生獲教育局多元學習津貼資助修讀的課程： 

 

教育局 

多元學習津貼 

的資助課程 

策略及預期效益 
課程名稱及 

課程提供機構 
修業期 

目標 

學生 

預計每學年涉及 

的學生人數 學生學習的評估/
成功指標 

負責教師 

19/20 20/21 21/22 

應用學習 

課程 
提供一系列應

用學習課程，

以照顧學生不

同的學習需要

及興趣； 

 

學生可獲得多

元化的學習經

歷，並發展職

業抱負。 

設計學 

 

媒體藝術 

 

食品服務及管理 

240 

小時 

(為期 

兩年) 

中五

中六

學生 
0 1 0 

在學生學習紀

錄列明學生圓

滿修畢應用學

習課程 

課程導師評估

學生的表現 

應用學習 

負責人 

應用學習 

調適課程 

包餅製作 

(職業訓練局) 

 

舞蹈藝術 

(聖雅各福群會) 

 

聲樂及敲擊樂 

(聖雅各福群會) 

240 

小時 

(為期 

兩年) 

中五

中六

學生 
0 4 4 

在學生學習紀

錄列明學生圓

滿修畢應用學

習調適課程 

課程導師評估

學生的表現 

  
高中應用學習課程參考資料：教育局通函第153/2018號、第174/2019號。 

高中應用學習調適課程參考資料：教育局通函第4/2019號。 
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 

「推動中國歷史及文化的一筆過津貼」財務計劃 
 
 

收入 (1) 預計支出 (2)

收入
2018/19年度「推動中國歷史及文化的一筆過津
貼」結餘

$26,641.80

支出 添置教具、教材、參考書籍等 $641.80

境外學習費用 $26,000.00

總數 $26,641.80 $26,641.80

2019/20年度「推動中國歷史及文化的一筆過津貼」預計結餘 (1) - (2) $0.00
 

 
 
參考資料：教育局通函第 119/2017號  
 
「推動中國歷史及文化的一筆過津貼」餘款需於 2020年 8月 31日後退回教育局。 
 
負責人：黃嘉琪 (教師) 
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香港耀能協會 
高福耀紀念學校 

「推廣閱讀津貼」財務計劃 
 
 

收入 (1) 預計支出 (2)

收入 2018/19年度「推廣閱讀津貼」結餘 $0.00

2019/20年度「推廣閱讀津貼」撥款 $30,990.00

支出 訂閱報紙及雜誌 $2,000.00

購置圖書及閱讀資料 (包括：實體書及電子書) $25,990.00

校內進行閱讀推廣活動 $3,000.00

總數 $30,990.00 $30,990.00

$0.002019/20年度「推廣閱讀津貼」預計結餘 (1) - (2)
 

 
 

目標：營造校園閱讀文化 

策略 成效檢討 

1. 透過多元化閱讀活動，拓闊學生的閱讀
經驗。 

1. 參與閱讀活動，學生在協助下完成一本自
己創作的故事書。 

2. 透過多元化閱讀活動，誘發學生閱讀興
趣。 

2. 透過不同的閱讀活動，接觸多樣化的圖書
及閱讀資料，學生能建立閱讀習慣，全校

80%以上學生每兩週借圖書一次。 

 
 
參考資料：教育局通告第 10/2018號 
 
「推廣閱讀津貼」戶口可保留的津貼餘款，上限為12個月的津貼撥款額。 
 
負責人：陳靜儀 (教師) 
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香港耀能協會高福耀紀念學校 
「全方位學習津貼」財務計劃 

 
聲明︰本校已清楚明白運用全方位學習津貼的原則，並已徵詢教師意見，計劃運用津貼推展以下項目： 
 

範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

(級別) 
監察/ 

評估方法 

預算 
開支 
($) 

基要學習經歷 
(請於適用方格加上號，可選擇多於一項) 
智能

發展 
(配合

課程) 

德育

及公

民教

育 

體藝

發展 
社會

服務 
與工

作有

關的

經驗 

第 1 項 舉辦/參加全方位學習活動 

1.1 在不同學科/跨學科/課程範疇組織全方位學習活動，提升學習效能 (例如：實地考察、藝術賞析、參觀企業、主題學習日) 

中文  推廣「廣泛閱讀」活動 
 舉辦攤位遊戲及作家講

座，包括：活動材料及獎

品費用 

 提升學生閱讀興趣 
 提升學生對本科的興趣 

 全年 
 試後活

動 

全校 問卷調查 $10,000.00      

英文  魔法聖誕 
 英語日：關懷世界 

 學習西方節日文化 
 透過主題學習日，提升學

生學習英文的興趣及對

西方國家文化的認識 

 聖誕慶

祝會 
 試後活

動 

全校 評估表 $11,000.00      

數學  數學遊蹤 
 VR 課程(圖形與空間：相

似圖形、全等圖形等) 
 試後活動 

 培養「估算」能力 
 加強對「圖形與空間」範

疇的認知 
 提升對應用數學的興趣 

 全年 
 多元智

能 
 學習主

題週 

 全校 
 部分調

適課程

學生 
 全校 

 數據統

計 
 問卷調

查 
 數據統

計 

$16,000.00      

常識/
綜合 

參觀香港紅十字會人道教

育中心  
認識國際問題對人類的影

響。 
上學期 

 
主流及部分

調適課程學

生 

能準確完成

活動工作紙 
$4,750.00      
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

(級別) 
監察/ 

評估方法 

預算 
開支 
($) 

基要學習經歷 
(請於適用方格加上號，可選擇多於一項) 
智能

發展 
(配合

課程) 

德育

及公

民教

育 

體藝

發展 
社會

服務 
與工

作有

關的

經驗 

人文/
通識 

專題探究課及綜合學習課

進行實地考察/模擬實景學

習 

 自擬探究題目提升自學能

力 
全年 全校 能有效搜集

專題資料 
$3,250.00      

其他 
學科 

舉辦多元活動，包括到校講

座、工作坊、訓練等 
擴闊學生不同學習經歷，培

養多元興趣 
全年 全校 評估表 $19,300.00      

圖書館 故事劇場  透過有趣的故事劇場提

升學生的閱讀興趣 
 配合學校關注事項，期望

故事內容能給予同學們

正能量，培養學生「正向

思維」 

上學期 調適課程及

小學主流課

程學生 
 

在小書製作

中表達自己

的想法及正

向的信息 

$8,400.00      

班本跨

科活動 
配合單元內容舉辦跨學科

的班本活動 
將單元所學在實際情境下

實踐及進行延伸學習活

動，鞏固學習及擴闊學習經

歷 

全年 
四至六次 

全校 活動後進行

評估活動 
$35,500.00      

1.2 
按學生的興趣和能力，組織多元化全方位學習活動，發展學生潛能，建立正面價值觀和態度 (例如：多元智能活動、體藝文化活動、領

袖訓練、服務學習、學會活動、校隊訓練、制服團隊活動、軍事體驗營) 

多元 
智能 

 按學生興趣和能力，安排

不同活動及訓練，發展學

生潛能 
 聘請導師舉辦敲擊樂、輪

椅武術、視覺藝術、小食

製作等活動。 

發展學生多元智能 全年 
逢周四 

下午舉行 

全校 活動出席記

錄及評估表 
$80,000.00      
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

(級別) 
監察/ 

評估方法 

預算 
開支 
($) 

基要學習經歷 
(請於適用方格加上號，可選擇多於一項) 
智能

發展 
(配合

課程) 

德育

及公

民教

育 

體藝

發展 
社會

服務 
與工

作有

關的

經驗 

其他學

習經歷

(OLE) 

 聘請芭蕾舞導師教授三

分鐘新年舞，並到長者中

心表演(包表演服飾) 
 到 PIZZA EXPRESS 製作

PIZZA 及與廚師對話 
 認識花藝師：聘請導師教

授插花 
 聘請化妝師教授化妝技

巧 
 探訪老人院(製作福袋及

買禮物) 
 製作手工皂(探訪禮物) 
 認識藝術蛋糕師：聘請導

師教授藝術蛋糕的製作

及分享網上宣傳技巧 
 認識網上銷售：聘請 FB

「鞋佬賣鞋店」店主分享

網上營銷技巧 

透過參與多元活動，發展學

生潛能，建立正面的價值觀

和態度。 

全年逢周

三、五的

OLE 課節 
 

試後活動 

高中學生 評估 
及反思表 

$40,000.00      

生涯 
規劃 

配合校本生涯規劃課程的

四個範疇：生命教育、休

涯、學涯及職涯，舉辦相關

活動 

加強學生對生命教育、休涯

的認識及裝備學生對學涯

及職涯的挑戰 

全年 全校 活動後的記

錄表/意見

收集 

$40,000.00      
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範疇 活動簡介 目標 舉行日期 
對象 

(級別) 
監察/ 

評估方法 

預算 
開支 
($) 

基要學習經歷 
(請於適用方格加上號，可選擇多於一項) 
智能

發展 
(配合

課程) 

德育

及公

民教

育 

體藝

發展 
社會

服務 
與工

作有

關的

經驗 

1.3 舉辦或參加境外交流活動或比賽，擴闊學生視野 

境外 
學習 

進行香港以外的地區探

訪、交流、研習或服務等活

動 

認識當地文化，遊歷學習 下學期 高中學生 活動後的評

估練習 
$75,000.00 

 
     

比賽/
表演 

不同類型的比賽/表演報名

費 
參與不同的比賽/表演，提升

學生的技能及自信心 
全年 全校 檢視比賽表

現 
$3,600.00      

1.4 其他 

其他 
活動 

舉辦校內大型活動 豐富學生學習經歷 全年 全校 檢視學生活

動表現 
$14,000.00 

     

    第 1 項預算總開支 $360,800.00      
 

範疇 項目 用途 預算開支($) 

第 2 項 購買推行全方位學習所需的設備、消耗品、學習資源 

各科 購買學習設備、消耗品、學習資源、表演/比賽服飾 供學生活動/表演時使用 $99,200.00 

  第 2 項預算總開支 $99,200.00 
    

  第 1 及第 2 項預算總開支 $460,000.00 

 
全校學生人數︰ 73 

預期受惠學生人數︰ 73 

預期受惠學生人數佔全校學生人數百分比(%)： 100 
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